
 

 

國立臺南大學環生學院 

101 學年度第 1 次環境與生態學院主管會議 紀錄 

開會時間：101 年 8 月 29 日(星期三) 上午 11 時 30 分 
開會地點：榮譽校區 ZA101 辦公室 
主    席：黃鎮江 院長 
出席人員：鄭主任先祐、張主任家欽、張主任德生   

記錄：黃千芬 

壹、 主席報告 

學院將中秋節前夕，9 月 26 日中午將邀請學院教師辦理烤肉活動。 

貳、 上次會議提案決議執行情形報告： 

案次 案由 決議 執行情形 
提案

單位

執行

單位

提案

一 

本院 3 系之發展

特色及具體推動

措施 

一、 今年度 100 萬學院特色

發展補助款，由綠能系

提出系所發展特色的

計畫後，依計畫使用。

二、 明、後年的經費，由生

科系、生態系協調。 

綠能系已規劃綠色

能源特色實驗室， 9

月底前完成請購。 

環生

學院

綠能

系 

提案

二 

討論本院今年畢

業典禮提供協助

事項及下半年統

籌辦理院畢業典

禮事項 

明年學院試辦統籌辦理院

內的畢業生茶會、畢業典禮

等活動。 

列入學院年度重要

工作項目。 

環生

學院

環生

學院

提案

三 

教育部大專校院

協助高中優質化

方案申請 

由綠能系、生態系於期限內

提出申請。 

綠能系已獲得教育

部補助 

環生

學院

綠能

系 

提案

四 

環境與生態學報

徵稿 

8 月底前，請各系主任鼓勵

師長 1 系 2 篇投稿為目標而

努力。 

已收到 3 篇投稿 環生

學院

環生

學院

提案

五 

本院辦理 101 學

年度「博雅永續

講座」 

學院的演講時間確定後，系

配合安排各自演講時間，並

納入專題研討的時數。 

日期 演講者 環生

學院

環生

學院9/19 蔡春鴻 

10/31 葉欣誠 

11/7 梁啟源 

12/5  彭啟明 

12/19 施信民 

1/9 李家同 

 



 

 

參、 提案討論： 

提案一                   提案單位：環境與生態學院 

案由：提請討論本院 101 學年度重要工作內容及績效指標表。 

說明：每系 
一、為突顯本學院之特色與師長的學術研究能量，各系詳細之工作項目參見【附件一】。 
二、師長討論後，擬於期限內繳交秘書室。 
三、本院教師 SCI 論文發表數與執行國科會/教育部計畫長條圖，如下圖所示。 

決議：每系提出 3-5 項重要工作內容，修訂於 30 日中午前繳交院辦公室。 

環生學院教師獲得計畫情形 

 
 

 

 
 
會議結束時間：12 點 30 分 
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國立臺南大學 101 學年度各單位重要工作內容及績效指標表      

單位：綠色能源科技學系 

項目 項目名稱 重 要 工 作 內 容 

(重點式條列) 

績 效 指 標 

(以質性或量化說明)

備

註

一 

 

 

 

 

召開全國大

學院校能源

系所主管會

議 

1. 綠能系與環生學院預定於 101 年 9 月

12 日假長榮桂冠舉辦全國大專校院能

源系所主管會議 
2. 會議預定討論工作：（1）全國大學院校

能源系所教學、研究主題與特色規劃。

（2）全國大學院校能源系所資源整合

模式（成立策略聯盟或學會之可行

性）。（3）能源科技學產合作之推廣。

1. 預定會有 18 所系

所主管與會。 

2. 預定簽署合作聲

明書 1 份。 

 

二 

 

 

 

 

辦理高中生

綠色能源科

技營 

1. 綠能系與系學會預定於102年7月上旬

招收臺南市土城高中與臺南大學附屬

高中生 50 人左右參與科技營。 

2. 科技營活動時間為三天二夜，會中辦理

多項演講與實驗，讓高中生提早認識能

源，激發未來進入能源系的意願。 

預定會有50位高中生

參與研習。 

 

 

三 

 

 

 

 

辦理能源實

務與演講 

1. 綠能系與環生學院於本學期合辦永續

博雅講座 5 場 

2. 綠能系於本學期辦理能源實務演講 5

場。 

1. 101 學年度第一學

期預定舉辦 10 場

演講。 

2. 101 學年度第二學

期預定舉辦 10 場

演講。 

 

四 

 

 

 

 

辦理校外參

訪 

1. 綠能系自 2010 年起，每學期於必修課

「能源實務」中舉辦校外參訪 1 次。 

2. 參與對象為大學部四年級學生。 

1. 101 學年度第一學

期預定舉辦1場校

外參訪。 

2. 101 學年度第二學

期預定舉辦1場校

外參訪。 

 

五 

 

 

 

 

辦理燃料電

池車參與競

賽 

1. 綠能系於 2008 年正式成立燃料電池車

隊，由教師帶領學生動手組裝車子，每

年獲學系補助新台幣 100,000 元整。 

2. 車隊於本年預定建置第 4 代電池車，並

持續於國內相關競賽中參賽。 

1. 完成第 4 代電池

車。 

2. 本學年度參與國

內競賽 2 次。（含

SAT 競賽） 

 

 

六 籌備碩士在

職專班評鑑

前置工作 

1. 綠能系於 100 學年度成立碩士在職專

班。 

2. 依高教評鑑中心規定，成立滿 3 年需接

1. 完成 38 位在學學

生的雇主問卷調

查。 

 

附件一 
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受評鑑。 

3. 100 學年度已制訂教育目標與核心能

力，並開始啟動教學迴圈機制。 

4. 101 學年度持續進行教學迴圈機制工

作，並檢討教育目標與核心能力。 

2. 修訂教育目標與

核心能力。 

3. 完成1輪的教學迴

圈機制。 

七 持續執行專

案計畫與推

廣產學合作 

1. 本系教師每年平均至少執行國科會計

畫案 1 案。 

2. 本系教師產學關係良好，努力承接產學

計畫案。 

3. 辦公室人力持續協助教師們執行計畫

案行政工作，以減輕教師負擔。 

1. 預計執行國科會

10 案。 

2. 預計執行產學合

作案至少 3 案，總

經費預估達新台

幣2,000,000元整。

 

八 持續辦理中

國暑期夏令

營參訪 

1. 本系自 2011 年起，每年接受南京市臺

灣同胞聯誼會邀請，由教師帶領本系與

校內學生至北京清華大學、北京大學等

校參訪。 

2. 本參訪活動可拓展本系能見度，並開拓

學生國際視野與心胸。 

預計於 2013 年 7 月再

帶領15名學生至北京

南京參訪。 

 

九 建置綠色能

源特色實驗

室 

1. 依 101 年度高教中心評鑑委員意見，建

立特色實驗室。 

2. 學生學院於 101 年度撥款新台幣

1,000,000 元整協助建置，由本系課程

委員會與發展委員會召集人負責規劃。

 

1. 已規劃完成六大

主題實驗，從 102

學年度起開始授

課。 

2. 預計於101學年度

第一學期完成儀

器採購，101 學年

度第二學期完成

空間配置。 

 

 



 

 

國立臺南大學 101 學年度各單位重要工作內容及績效指標表      單位：生態科學與技術學系 

項目 項目名稱 重 要 工 作 內 容 

(重點式條列) 

績 效 指 標 

(以質性或量化說明) 

備註 

 重要會議 1. 5 次系務會議 

2. 3 次系課程會議 

3. 3 次系教評會議 

1. 一周前發送開會通知 

2. 開會前日寄送會議議程 

提高開會效率 

 

 學術活動 1. 辦理 14 場學術專題演講 

2. 辦理升學與就業工作坊 

1. 增進及提高學生相關領域專業知識。(平

均每場參與人數 50-70 人) 

2. 提供應屆畢業生就業及升學資訊。(參與

人數 50-70 人) 

 

 師生座談會 1. 各班制一學期至少召開 2 次班會 

2. 辦理新生座談會 

3. 辦理各班制期末座談會 

1. 期初及期末辦裡座談，增進師生互動。 

2. 導師每學期召開班會掌握學生狀況及動

態。 

 

 招生工作 1. 辦理碩士班招生、甄試 

2. 辦裡學士班甄試 

1. 提早寄送招生宣傳海報 

2. 轉寄招生電子郵件至全國各相關領域系

所協助公告招生訊息 

 

 生態營 1. 至鄰近地區進行野外訓練(例:新化林

場、扇平園區) 

1. 每年舉辦並由系上老師分別授課，對象主

要為低年級學生，野外實地訓練，提高學

生實際野外調查經驗。 

2. 課程包含:昆蟲調查、鳥類調查、水質監

測等相關。 

 

 網站更新維護 定期更新維護重要訊息 更新頻率提高使瀏覽率也提高  

一 

 

在地生態學報電子期刊創刊 1. 以「在地生態學」相關調查、觀察與研

究為主軸，重點置於在地基本生態資料

1. 春秋兩季半年刊。 

2. 3 月、9 月電子期刊出版。 

 



 

 

6 

的時空紀錄和觀察報告。 

二 

 

招募本系七股校區生態種子志工團 1. 辦理七股校區生態監測與社區環境營

造之廣活動。 

2. 辦理培訓-青年志工校園推廣大使共識

營。 

1. 藉由種子志工協助志願服務的種子在七

股生態校園紮根。 

2. 建立七股生態校區志願服務推廣網絡，落

實校園與社區合作機能。 

3. 激勵社區居民與校友共同參與七股生態

校區之營造，發揚「在地思考, 放眼世界」

的精神。 

 

三 

 

七股生態調查站建立 1. 發展溼地教學與研究。 

2. 與台江國家公園管理處就近合作。 

1. 為了有效且充分利用本校七股西校區，成

立生態調查站，提昇本系生態教學與研究

效率。 

2. 預計使用人員為本系全體師生。 

 

四 

 

 

生態倫理、文學、藝術與應用演講系列 主題以自然生態、環境保育與各方面領域結

合。 

1. 本系列預計分為 6-8 場專題演講。 

2. 辦理月份為 10-12 月間。 

3. 每場預計參與人數為 60-80 人。(對象為全

校師生) 

 

     

     

      



 

 

國立臺南大學 101 學年度各單位重要工作內容及績效指標表      

單位：生物科技學系 

項目 項目名稱 重 要 工 作 內 容 

(重點式條列) 

績 效 指 標 

(以質性或量化說明) 

備註 

一 

 

 

 

 

招生工作 1.大學部-入學管道如下：

(1)大學甄選-繁星推薦 

(2)大學甄選-個人申請 

(3)指考分發 

(4)僑生(外加) 

(5)外國學生(外加) 

2.碩士班-入學管道有： 

(1)碩班甄試 

(2)碩班考試入學 

(3)僑生(外加) 

(4)外國學生(外加) 

1.大學部核定名額 40 人，

往年報到率約 9 成，擬

以 1 對 1 聯繫方式，鼓

勵學生選擇本校就讀。 

2.碩士班核定名額 13 人，

往年報到率約 7 成，今

年甫修改預研生要點，

放寬相關限制，期能留

住本系優秀學生，以提

昇本所報到率。 

 

二 

 

 

 

 

校外參訪 藉由實地參訪生物科技公

司，以便瞭解產業界的現

況，更清楚學界與產業界

研發內容的差異，以幫助

本系學生對於生科公司及

產業界之瞭解，將來畢業

後能發揮所學。 

101 學年度預計辦理 2 場  

三 

 

 

 

專題演講 邀請學術及產業相關人士

到校演講，增強學生相關

生技知識及實務經驗之領

悟。 

每學期辦理 4~6 場  

四 

 

 

 

 

系所評鑑 第二週期系所評鑑實地訪

評工作甫結束，不論本期

評鑑結果通過與否，本系

未來將依評鑑意見改善策

略，持續追求成長。 

目前依自我評鑑委員建

議，自 101 學年度起調整

本系發展特色領域及部份

專業課程。 

 

五 

 

 

 

 

座談會 1.新生家長座談會 

2.碩班新生座談會 

3.升學講座暨系所座談 

4.系友會暨畢業茶會 

每學年各舉辦一場。  



 

 

【表一】環境與生態學院 101 學年度重要工作內容及績效指標表 

項

目 
項目名稱 

重 要 工 作 內 容 

(重點式條列) 

績 效 指 標 

(以質性或量化說明) 
備註 

 召開全國大

學院校能源

系所主管會

議 

全國大學院校能源系所主管會議 
3. 時間：101 年 9 月 12 日中午 12 時 
4. 地點：長榮桂冠 2 樓 
5. 預定討論工作： 

(1) 全國大學院校能源系所教學、研究主

題與特色規劃。 
(2) 全國大學院校能源系所資源整合模式

（成立策略聯盟或學會之可行性）。 
(3) 能源科技學產合作之推廣。 

3. 預定會有 18 所系所

主管與會。 

4. 預定簽署合作聲明

書 1 份。 

綠能、

環生 

 建置綠色能

源特色實驗

室 

3. 依 101 年度高教中心評鑑委員意見，建立

特色實驗室。 

4. 學生學院於 101 年度撥款新台幣 1,000,000

元整協助建置，由本系課程委員會與發展

委員會召集人負責規劃。 

 

3. 已規劃完成六大主

題實驗，從 102 學年

度起開始授課。 

4. 預計於 101 學年度第

一學期完成儀器採

購，101 學年度第二

學期完成空間配置。

綠能 

 在地生態學

報電子期刊

創刊 

2. 以「在地生態學」相關調查、觀察與研究

為主軸，重點置於在地基本生態資料的時

空紀錄和觀察報告。 

3. 春秋兩季半年刊。 

4. 3 月、9 月電子期刊

出版。 

生態 

 招募本系七

股校區生態

種子志工團 

3. 辦理七股校區生態監測與社區環境營造之

廣活動。 

4. 辦理培訓-青年志工校園推廣大使共識營。

4. 藉由種子志工協助

志願服務的種子在

七股生態校園紮根。

5. 建立七股生態校區

志願服務推廣網

絡，落實校園與社區

合作機能。 

6. 激勵社區居民與校

友共同參與七股生

態校區之營造，發揚

「在地思考，放眼世

界」的精神。 

生態 

 七股生態調查

站建立 

3. 發展溼地教學與研究。 

4. 與台江國家公園管理處就近合作。 

3. 為了有效且充分利

用本校七股西校

區，成立生態調查

站，提昇本系生態教

學與研究效率。 

4. 預計使用人員為本

系全體師生。 

生態 
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 辦理燃料電

池車參與競

賽 

3. 綠能系於 2008 年正式成立燃料電池車

隊，由教師帶領學生動手組裝車子，每年

獲學系補助新台幣 100,000 元整。 

4. 車隊於本年預定建置第 4 代電池車，並持

續參加國內相關競賽。 

3. 完成第 4 代電池車。

4. 本學年度參與國內

競賽 2 次。（含 SAT

競賽） 

綠能 

 辦理學系特

色營隊 

生態營：至鄰近地區進行野外訓練(例:新化林

場、扇平園區) 

3. 每年舉辦並由系上

老師分別授課，對象

主要為低年級學

生，野外實地訓練，

提高學生實際野外

調查經驗。 

4. 課程包含:昆蟲調

查、鳥類調查、水質

監測等相關。 

生態 

高中生綠色能源科技營： 

1. 學系與系學會預定於102年7月上旬招收臺

南市土城高中與南大附中 50 人左右參加科

技營。 

2. 科技營活動時間為三天二夜，會中辦理多項

演講與實驗，讓高中生提早認識能源，激發

未來進入能源系的意願。 

預計有 50 位高中生參與

研習。 

 

綠能 

持續辦理中國暑期夏令營參訪： 

1. 本系自 2011 年起，每年接受南京市臺灣同

胞聯誼會邀請，由教師帶領本系與校內學生

至北京清華大學、北京大學等校參訪。 

2. 本參訪活動可拓展本系能見度，並開拓學生

國際視野與心胸。 

預計於 2013 年 7 月帶領

15 名學生至北京南京參

訪。 

綠能 

 辦理專題講

座等學術活

動 

學院辦理「博雅永續講座」。 每學期辦理 5 場 環生 

3. 綠能系與環生學院於本學期合辦「博雅永

續講座」5 場 

4. 綠能系於本學期辦理「能源實務」演講 5

場。 

3. 101 學年度第一學期

預定舉辦 10 場演講。

4. 101 學年度第二學期

預定舉辦 10 場演講。

綠能 

主題以自然生態、環境保育與各方面領域結

合。 

4. 本系列預計分為 6-8

場專題演講。 

5. 辦理月份為 10-12 月

間。 

6. 每場預計參與人數

為 60-80人(對象為全

校師生)。 

生態 

3. 辦理 14 場學術專題演講 3. 增進及提高學生相 生態 
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4. 辦理升學與就業工作坊 關領域專業知識。(平

均每場參與人數

50-70 人) 

4. 提供應屆畢業生就

業及升學資訊。(參與

人數 50-70 人) 

邀請學術及產業相關人士到校演講，增強學生

相關生技知識及實務經驗。 

每學期辦理 4~6 場 生科 

 持續推動學

術研究與專

案、計畫產

學合作 

學院彙整學系師長之 SCI 等國際期刊發表數

與計畫金額圖表，公布於學院網站，以突顯本

院師長學術之成長。 

 環生 

1. 本系教師每年平均至少執行國科會計畫

案 1 案。 

2. 本系教師產學關係良好，努力承接產學計

畫案。 

3. 辦公室人力持續協助教師們執行計畫案

行政工作，以減輕教師負擔。 

3. 預計執行國科會 10

案。 

4. 預計執行產學合作

案至少 3 案，總經費

預估達新台幣

2,000,000 元整。 

綠能 

 系所評鑑 籌備綠能系碩士在職專班評鑑前置工作 

5. 綠能系於 100 學年度成立碩士在職專班。

6. 依高教評鑑中心規定，成立滿 3 年需接受

評鑑。 

7. 100 學年度已制訂教育目標與核心能力，

並開始啟動教學迴圈機制。 

8. 101 學年度持續進行教學迴圈機制工作，

並檢討教育目標與核心能力。 

4. 完成 38 位在學學生

的雇主問卷調查。 

5. 修訂教育目標與核

心能力。 

6. 完成 1 輪的教學迴圈

機制。 

綠能 

第二週期系所評鑑實地訪評工作甫結束，不論

本期評鑑結果通過與否，本系未來將依評鑑意

見改善策略，持續追求成長。 

目前依自我評鑑委員建

議，自 101 學年度起調整

本系發展特色領域及部

份專業課程。 

生科 

 重要會議 4. 5 次系務會議 

5. 3 次系課程會議 

6. 3 次系教評會議 

3. 一周前發送開會通

知 

4. 開會前日寄送會議

議程，提高開會效率

生態 

 校外參訪 藉由實地參訪生物科技公司，以便瞭解產業界

的現況，更清楚學界與產業界研發內容的差

異，以幫助本系學生對於生科公司及產業界之

瞭解，將來畢業後能發揮所學。 

101 學年度預計辦理 2 場 生科 

3. 綠能系自 2010 年起，每學期於必修課「能

源實務」中舉辦校外參訪 1 次。 

4. 參與對象為大學部四年級學生。 

3. 101 學年度第一學期

預定舉辦 1 場校外參

訪。 

綠能 
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4. 101 學年度第二學期

預定舉辦 1 場校外參

訪。 

 師生座談會 4. 各班制一學期至少召開 2 次班會 

5. 辦理新生座談會 

6. 辦理各班制期末座談會 

3. 期初及期末辦裡座

談，增進師生互動。

4. 導師每學期召開班

會掌握學生狀況及

動態。 

生態 

1.新生家長座談會 

2.碩班新生座談會 

3.升學講座暨系所座談 

4.系友會暨畢業茶會 

每學年各舉辦一場，共計

4 場。 

生態 

 招生工作 1.大學部-入學管道如下： 

(1)大學甄選-繁星推薦 

(2)大學甄選-個人申請 

(3)指考分發 

(4)僑生(外加) 

(5)外國學生(外加) 

2.碩士班-入學管道有： 

(1)碩班甄試 

(2)碩班考試入學 

(3)僑生(外加) 

(4)外國學生(外加) 

1.大學部核定名額 40

人，往年報到率約 9

成，擬以 1 對 1 聯繫方

式，鼓勵學生選擇本校

就讀。 

2.碩士班核定名額 13

人，往年報到率約 7

成，今年甫修改預研生

要點，放寬相關限制，

期能留住本系優秀學

生，以提昇本所報到

率。 

生科 

 3. 辦理碩士班招生、甄試 

4. 辦裡學士班甄試 

3. 提早寄送招生宣傳

海報 

4. 轉寄招生電子郵件

至全國各相關領域

系所協助公告招生

訊息 

生態 

 網站更新維護 定期更新維護重要訊息 更新頻率提高使瀏覽率也

提高 

生態 

 


